JAVNA USTANOVA “APOTEKE SARAJEVO”

PRAVILNIK

O ODOBRAVANJU FINANSIISKIH SREDSTAVA PO OSNOVU EDUKACIIA, STRUCNIH
USAVRSAVANJA, SLUZBENIH PUTOVANJA, POMOCI, DONACLJA | DRUGIH VIDOVA
FINANSUKIH IZDATAKA

Decembar, 2019. godine



Naosnovu &l. 84. stav (3) i 34. stav (6) Statuta Javne ustanove “Apoteke Sarajevo” (,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, br. 4/14, 20/16 i 45/19), generalni direktor donosi

PRAVILNIK

o odobravanju finansijskih sredstava po osnovu edukacija, struZnih usavriavanja, sluzbenih
putovanja, pomoci, donacija i drugih vidova finansijkih izdataka

Clan 1.
(Opée odredbe)
Ovim pravilnikom ureduju se kriteriji i nain odobravanja finsijskih sredstava koja se odnose na isplate
po Osnovu:

edukacija i strucnih usavriavanja
sluzbenih putovanja

- pomofi
- donacijai
- drugih vidova finansijkih izdataka.
Clan 2.
(Ovlatenja direktora)

(1) Direktor JU, Apoteke Sarajevo”- nadalje u tekstu kao “JU. " moze samostalno odlucivati za svaki
pojedina&ni vid izdatka iz €lana 1. ovog Pravilnika, u iznosu do 5.000 KM, u skaldu sa Statum JUAS,
Finansijkim planom JUAS, Pravilnikom o radu JUAS i drugim opéim aktima kojima je regulisano

naprijed navedeno.
(2) Zaiznose preko 5.000 KM direktoru je potrebna predhodna saglasnost Upravnog odbora JUAS.

Clan 3.
(Edukacije i struéna usavriavanja)

(1) Finansijka sredstva za edukaciju i struéna usavriavanja mogu se odbriti radnicima JUAS pod uslovom
da je dostavljena molbe za prisustvo na edukacionom/struénom kursu/skupu, koja sadrii kratak opis
edukacije, svrhu edukacije kao i koristi koje ¢e JUAS i radnik imati kao i procijenjeni troSak edukacija
i svih zavisnih troskova.

(2) Sviradnici pod jednakim uslovima imaju pravo na edukaciju, u skaldu sa potrebama JUAS, poslovima
koje obavljaju i Finansijkim planom JUAS-a.

(3) Nakon zavriene edukacije, radnik je duzan da svoje kolege upozna sa novim zanjima koje je stekao
na edukaciji.

Clan 4.
(Sluzbena putovanja)
(1) Pod sluzbenim putovanjem podrazumijeva se putovanje van mjesta redovnog zaposlenja
radnika i lica po ugovoru u zemlji i inostranstvu radi obavljanja odredenog sluzbenog posla
za JUAS, a koje licu upuéenom na to putovanje prouzrokuje posebne troskove.



(2)

3)
(4)
(5)

Da bi se radniku odobrio zahtjev za sluzbeno putovanje, potrebno je da dostavi zahtjev za
odbrenje sluzbenog puta zajedno za pozivnim pismom. Zahtjev za odobrenje sluzbenog
putovanja treba da sadrZi kratak opis kako bi se utvrdila korist za JUAS.

Dnevnica za sluzbeno putovanje u zemlji i inostranstvu isplacuje se na nacin propisan za

organe uprave.
Putni nalozi treba da sadrie obavezne elemente (ralune) po kojima se moZe izvr3iti

isplata.
Putni nalozi treba da sadrze dokaz o zavr$enom poslu.

Clan 5.
(Pomoci)

Kriteriji i nagin odobravanja finansijkih sredstava za pomo¢ radnicima JUAS i ¢lanovima njihovih
porodica, uredeni su Pravilnikom o radu JUAS.

(1)

(2)

(1)

(2)

€lan 6.
(Kriteriji i nagin odbravanja finansijkih sredstava za donacije)

Sredstva na ime donacija mogu se odobravati:

- sportskim manifestacijama, sportskim klubovima i sportistima pojedincima;

- zdravstvenim, prosvetnim i drugim javnim ustanovama;

- gradanima pojedincima za razne vidove pomoci;
Donacija iz stave (1) ovoga ¢lana ¢e se odobravati na osnovu molbe/zahtjeva, a njenu opravdanost
i korist za JUAS cijeni generalni direktor.

Clan 7.
(Prelazne odredbe)
Odluku o odobravanju finansijkih sredstava iz ovog Pravilnika kao i drugih vidova finansijkih izdataka,

donosi direktor.
Direktor je duZan da polugodi$nje informide Upravni odbor o datim finansijskim sredstvima.

€lan 8.

Ovaj pravilnik s*upa na snagu | primjenjuje se od dana dono3enja.

Nedim Hrelja, mr. ph. MBA
Genéralni Hirekfor
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