JU "APOTEKE SARAJEVQ"
Broj: 01-03-2606/22
Sarajevo, 06.10.2022. godina.

Na osnovu ovlastenja iz &l. 41. Statuta Javne ustanove ,Apoteke Sarajevo" (Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 04/14, 20/16,45/19101/22 ), u vezi sa ¢lanom 35. Zakon o prevenciji
i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 35/22 i
44/22), generalni direktordonosi:

PRAVILNIK
o postupku internog prijavijivanja korupcije u
JU ,Apoteke Sarajevo”

Clan 1.
(Predmet)

1) Pravilnikom o internom prijavljivanju korupcije u JU , Apoteke Sarajevo” (u daljem
tekstu: Pravilnik}) ureduje se nacin internog prijavljivanja korupcije, postupanje po
zaprimljenim prijavama, razmatranje zaprimljenih prijava, obaveza obavje3tavanja osobe koja
je prijavila korupciju o poduzetim radnjama, zastiti osobe koja prijavi korupciju i druga pitanja
vezana za interno prijavljivanje korupcije u JU , Apoteke Sarajevo”.

2) U sluéaju prijavljivanja korupcije ili drugih nepravilnosti od strane osoba koje nisu
zaposlene u JU , Apoteke Sarajevo” primjenjuju se odredbe ovog pravilnika.

Clan 2.

(Prav o na interno prijavljivanje korupcije)
1) Svaki zaposlenik u JU ,Apoteke Sarajevo”, koja ima saznanja o postojanju korupcije u
JU ,Apoteke Sarajevo”, moZe podnijeti internu prijavu zbog postojanja korupcije ili okolnosti
koje ukazuju na postojanje korupcije.
2) U smislu ovog Pravilnika pod korupcijom se podrazumijeva zloupotrebu povjerene
funkcije, radne obaveze ili posla od strane nosioca javne funkcije ili javnog sluzbenika u
institucijama Kantona Sarajevo, Grada Sarajevo, ili op¢ina na teritoriji Kantona Sarajevo, koja
moZe dovesti do sticanja privatne koristi.
3) Zloupotreba prava prijavljivanja iz stava 1.) ovog ¢lana predstavlja teSku povredu
radne duZnosti.



€Clan 3.
(Postupak internog prijavljivanja)

1) Postupak internog prijavljivanja zapocinje podno3enjem prijave. Interna prijava
podnosi se Generalnom direkoru JU ,Apoteke Sarajevo” ili licu ovlastenom za prijavu
korupcije u JU ,,Apoteke Sarajevo”.

2) Generalni direktor duZan je odrediti lice ovlasteno za prijem prijava korupcije i
postupanje po prijavama.

3) Ovladteno lice mora ispunjavati sljedece uslove: VIl stepen stru¢ne spreme, zavrien
pravni fakultet sa 240 ECTS bodova.

4) Interna prijava sadrzi:

a) podatke o prijavitelju korupcije;

b) podatke o instituciji za koju prijavitelj sumnja da je u istoj izvrSena korupcija;

¢) opis radnje ili ponaganja koje se prijavljuje kao korupcija, uz navodenje konkretnih ¢injenica
i okolnosti iz kojih proizilazi sumnja prijavitelja da je izvrSena korupcija.

d) podatke o licu za koje prijavitelj sumnja da je izvrsilo korupciju u JU ,Apoteke Sarajevo”,
ukoliko prijavitelj ima informacije o tome u trenutku podnosenja prijave

e)podaci i dokumentacija iz koje proizilazi sumnja da je izvrSenja korupcije, ukoliko prijavitel]
istim raspolaze.

5) Interim prijava podnosi se putem protokola, putem poste, putem elektronske poste
(e-mail) ili putem kutije i sanduceta za prijavu, a moZe se i usmeno izjaviti na zapisnik.

6) Generalni direktor duZan je omoguditi podnosenje prijave korupcije tako 3to ¢e na
vidnom mjestu, dostupnom prijavitelju , postaviti kutiju/sanduce za prijave, sa naznakom:
"ZA PRIJAVU KORUPCIJE u JU“Apoteke Sarajevo” ".

Clan 4.
(Postupanje po internoj prijavi)
1) Nakon prijema prijave Generalni direktor ili ovlaSteno lice utvrduju da li prijava

ispunjava uslove iz &lana 3. st. 4). ovog Pravilnika odnosno iz ¢l. 28. stav 1. Zakon o prevenciji
i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo.

2) Ukoliko prijava ne ispunjava propisane uslove ovladteno lice e, ukoliko mu ,je poznat
identitet prijavitelja, traZiti upotpunu prijave u roku od sedam dana od dana prijema
obavijesti.

3) Ukoliko prijavitelj ne postupi u skladu sa obavijesti iz stava 2). smatrat Ce se da je
odustao od prijave i ovlasteno lice nije duzno dalje postupati po prijavi.

4) Ovlaéteno lice duino je postupati i po anonimnim prijavama koje sadrze podatke
propisane Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo.

5) Nakon 3to utvrdi da prijava sadrZzi sve zakonom propisane elemente, duZnost
generalnog direktora ili ovlastenog lica je:

a) postupiti po prijavi bez odlaganja, a najkasnije u roku od 30 dana od dana prijema prijave;
b) osigurati zastitu li¢nih podataka i anonimnost prijavitelja;

c) poduzeti mjere i aktivnosti kojima ¢e se sprijeciti ili otkloniti nastupanje $tetne radnje;



d) osigurati zastitu i ostvarivanje prava prijavitelja;

e) poduzeti mjere na utvrdivanju disciplinske i materijalne odgovornosti lica koje je izvrsilo
korupciju;

f) obavijestiti prijavitelja 0 mjerama i aktivnostima poduzetim po podnesenoj prijavi i, u roku
od 30 dana od dana podnosenja prijave;

g) dostaviti prijavitelju odluku o ishodu postupka po podnesenoj prijavi korupcije, u roku od
osam dana od dana okoncanja postupka po prijavi;

h) prijavu, u roku pet dana od dana prijema, proslijediti organu ovlastenom za inspekcijski
nadzor, ukoliko sumnja da prijava ukazuje na izvrSenje prekriaja;

i) prijavu, u roku pet dana od dana prijema, proslijediti nadleinom tuZiladtvu ili drugom
organu, ukoliko prijava ukazuje na izvrienje krivicnog djela.

j) obavijestiti Ured o ishodu postupka po podnesenoj prijavi korupcije, u roku od osam dana
od dana okonéanja postupka po prijavi.

6) U slu€aju prijave korupcije, generalni direktor obavezna je poduzeti sve mjere za
otkrivanje, prevenciju, suzbijanje i kaZnjavanje svih oblika korupcije i mjere za zastitu
prijavitelja koji prijavljuje korupciju.

Clan 5.
(Zastita prijavitelja)
1) Prijavitelj ne smije trpjeti posljedice zbog prijave korupcije.
2) Generalni direktor ne smije stavljati u prijavitelja u nepovoljniji polozaj u vezi sa

prijavom korupcije kojim moZe imati Stetne posljedice.

3) Stetne posljedice iz stava 2). mogu biti, all nisu ograni¢ene na: mobing, uznemiravanje
ili prijetnje prijaviocu od generalnog direktora ili drugih lica koja su radno radno angaZzovana
u JU ,Apoteke Sarajevo”, stvaranje losih meduljudskih odnosa u radnom okruZenju ili uslova
u kojima je prijavilac u neravnopravnom poloZaju u odnosu na druga radno angaZovana lica u
JU , Apoteke Sarajevo”, kao ¢in odmazde zbog prijave koju je podnio; dovodenje prijavioca u
nezakonit, nepovoljan, neravnopravan ili nepravi¢an poloZaj u vezi sa ostvarivanjem njegovih
prava koja se mogu odnositi na obrazovanje, zdravstvenu zastitu, penzijsko i invalidsko
osiguranje, socijalnu zastitu, koristenje usluga kantonalnih organa, javnih ustanova i ostalih
pravnih subjekata prilikom ostvarivanja i zatite njegovih prava, obaveza i interesa, te svaki
drugi oblik ugroZavanja ili povrede Ustavom i zakonom zagarantiranih prava, sloboda i
interesa prijavioca, a koji je u uzrono-posljedi¢noj vezi sa korupcijom ili prijavom korupcije
ili bilo o kakvo stavljanje prijavioca u nepovoljniji poloZaj zbog prijave korupcije.

4) Zabranjena je zloupotreba prijavljivanja korupcije. Zloupotreba postoji kada prijavitelj
dostavlja informacije za koje u momentu prijavljivanja zna da nisu istinite.



Clan 6.
(Postupak zastite prijavitelja)

1) Postupak u vezi sa zaStitom prijavitelja je hitan i provodi se bez odgadanja, u
najkracem roku koji je potreban da se utvrde sve Cinjenice koje su relevantne za dono3enje
pravilne odluke, u skladu sa zakonima.

2) Postupak interne zastite pokrece prijavitelj koji trpi Stetnu radnju koja se oCituje u
ugrozavanju ili povredi prava prijavitelja korupcije, a koja je u uzro€no — posljediénoj vezi sa
prijavom korupcije ili bilo kakvo stavljanje prijavitelja korupcije u nepovoljniji poloZzaj zbog
prijave korupcije. Stetna radnja posebno podrazumijeva svako iskljucivanje ili ogranitavanje
prijaviteljeva moguénosti sudjelovanja na konkursima za zapo3ljavanje ili unapredenje,
prestanak radnog odnosa, premjestaj, iskljucivanje ili ograni¢avanje mogucnosti strucnog
obrazovanja i usavravanja, lo$iju ocjenu rada, loije uslove i zahtjeve rada, suspenziju sa
poslova i plaée, vracanje na nizu kategoriju u okviru radnih mjesta, izostanak poslovnog
angaZmana, stvaranje radnih uslova kojima bi se prijavitelj i ostali zaposlenici odvratili od
zasticenog prijavljivanja, uznemiravanje, mobing, kao i svaka druga okolnost koja ima za svrhu
ili posljedicu da se prijavitelju onemogudi ili ugroZava priznavanje, uzivanje ili ostvarivanje, na
ravnopravhom oshovu prava i sloboda u svim oblastima javnog Zivota, a koja se moze dovesti
u neposrednu ili posrednu vezu sa prijavljivanjem korupcije.

3) Postupak interne zadtite prijavitelja pokrece se podnosenjem zahtjeva Generalnom
direktoru u roku od 30 dana od dana saznanja za $tetnu radnju, a najkasnije u roku od godinu
dana od dana nastanka Stetne radnje.

4) Generalni direktor duZan je odluditi o zahtjevu u roku od 30 dana od dana podno3enja
zahtjeva.
5) U slu¢aju da Generalni direktor utvrdi osnovanost zahtjeva, duZan je bez odlaganja

poduzeti mjere i aktivnosti kojima bi se otkloniti akt ¢injenja ili neCinjenja koji je utvrden kao

Stetna radnja.

Clan 7.
(Prelazne i zavrine odredbe)




